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評価 反省・改善点

社 会 的 責 任 B
保育所として最低限の役割は果たせたと思う。子育て家庭や地域に更なる保育サービスの
提供を出来るよう努めていきたい。

人 権 尊 重 B
子ども一人一人の人権を尊重し日々の保育業務を行えるよう法や制度・文化を学び理解し
ていく。不適切保育について職員間での情報・認識の共有を図り、不適切な保育が行われ
る事の無いよう努める。

説 明 責 任 B 保護者や地域社会との交流の機会を増やせるよう努めたい。

情 報 保 護 B
紙ベースの管理から電子データ管理に移行しセキュリティの向上に努めていきたい。まだ
まだ、紙での管理が多くあるのでデジタル管理へ移行していく。

苦 情 処 理
解 決

B
体制は整備されているがまだまだ周知不足。より周知し、苦情解決が出来るよう努めた
い。

健 康 管 理 A
デジタル化により保護者と情報の共有はしやすくなっている。心身状態や家庭の様子など
の情報の共有をより密に行っていきたい。
内科・歯科検診は滞りなく行えている。

環 境
衛 生 管 理

B
園児の尿検査、職員の健診・検便は滞ることなく実施できた。未だに感染症で子ども・職
員共に欠席が多い。毎日の施設内外の清掃、消毒を徹底し業務にあたりたい。その為、今
後も保育補助者の採用を積極的に行いたい。

安 全 対 策
事 故 防 止

A
消防査察は特に問題なし。避難訓練は毎月実施し、毎月の消火訓練も計画・実施できた。
消防設備点検には不備なし。

保 護 者 へ の
支 援

C
延長保育・土曜保育等、保育所としての機能は果たせた。人員の確保ができず、子育て相
談等の事業の実施はできなかった。次年度での実施を検討していく。

地 域 等 へ の
支 援

C
積極的に実習生を受け入れることが出来た。
一時保育は体制の整備がまだ不十分。こども誰でも通園制度の対応も含め利用者ニーズに
応えられるよう今後も事業拡充に努める。

地域行事への
参 加

B 感染症対策を徹底して可能な限り参加していきたい。

研 修 計 画 C
現場の人手不足で研修の機会が作れないことが多くあった。研修代替保育士等を採用し、
園内研修の充実を図りたい。

小 学 校 と の
連 携

C
小学校より打診のあったものへは積極的に参加してできた。担当者を明確にしより深い連
携を図る。

評価

舎利保育園
保育所自己評価表

保 育 目 標 B

個別の配慮が必要な子が多く手を貸してあげたい子に手を貸してあげられない事があっ
た。
クラスで定期的に話し合い、職員間の連携を密にし保育に努めたい。
保護者との連絡を密にとり早い時期に必要なアドバイスを伝えられるようにしたい。
給食では楽しい雰囲気で食事が出来るよう配慮していきたい。

A：かなり出来ている　B：ほぼ出来ている　C：あまり出来ていない　D：全く出来ていない
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